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Birims Ad\ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Gﬁrey_linvam Dekan

Géorewit Bagh Oldugu Unvan Rektor

Astlar Fakiilte Sekreteri, Ogretim Elemanlan, B6liim Baskanlan
Vekil et B&lim Bagkanlan

Girev Alam

Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetleri

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir.

2547 say1li Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda temel g6rev ve
sorumluluklan:

Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimn
kararlarin: uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
¢alismay1 saglamak

Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak
Fakilltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasim: ve gelistirilmesini gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasim saglamak
Egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriititlmesini saglamak

Biitiin faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasim, takip
ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin alinmasim saglamak

Iigili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel gbrev ve
sorumluluklari:

Fakilltenin akreditasyon ¢aligmalanm yiiriitmek
Fakiiltenin stratejik planimin yapilmasim saglamak
Fakiiltenin faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak
Fakiilteye bagl: ¢alisan kurul, komite ve komisyonlarin
calismalarimi kontrol etmek

Yetkiler

2547 sayili Yilksekogretim Kanunun kendisine vermis oldugu
yetkiler

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin kendisine
vermis oldugu yetkiler

Temel
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Yetkinik Diizeyi

2547 sayih Yitksekogretim Kanunu kapsaminda yetkinlikleri:

Profesor unvanina sahip olmak

Rektbriin 6nerecegi, Universite iginden veya digindan ig
profesdr arasindan Yitksekogretim Kurulunca segilmis ve
normal usul ile atanmis olmak

Girev I¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analitik diigiinebilme

lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim:
Degisim ve geligsime agik olma

Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimei
Empati kurabilme

Etkin yazili ve szlii iletisim

Hizl: diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgorillil olma

Ikna kabiliyeti

Ileri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime agik
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Muhakeme yapabilme

Milzakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ozel bilgileri paylasmama

Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Sabirli olma

Sistemli ditgiinme giiciine sahip olma
Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

S6zli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Yogun tempoda galisabilme

Yonetici vasfi

Zaman y&netimi

Diger Gorevlerle iligkisi
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657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu

2547 say1li Yikksekdgretim Kanunu

2914 sayth Yitksek Ogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Yasal Dayanaklar * Yiiksekdgretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman: ve
Memurlan: Disiplin Yonetmeligi

 Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlart
Sicil Yénetmeligi

ONAY

TEBLIG
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimim okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.
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