T.C.
NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

EGITiM DEGERLENDIRME ANKET FORMU

KISIM 1
(Katthmcilar Tarafindan Doldurulacaktir)

Egitimi Diizenleyen Birim

Egitimin Ad1

Egitimin Konusu

Egitimci Adi (Kisi/Kurulus)

Egitimin Tarihi/Yeri/Saati

Bu form, yiiriittiigiimiiz egitim faaliyetlerinin kalitesi ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Belirteceginiz degerlendirme ve oneriler, siirekli iyilestirme anlayisimiz kapsaminda daha sonraki ¢alismalarimiza
rehberlik edecektir.

EGITiMiN DEGERLENDIRILMESI

COK KOTU
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1 | Egitimin Icerigi

2 | Egitim Yonteminin Etkinligi

3 | Siirenin Yeterliligi

4 | Egitim Dokiimanlarimin Yeterliligi (ders notu, brosiir, sunu, vb. )

5 | Egitimin lyi Planlanmis ve Yapilandirilmis Olmasi

6 | Egitimin Amaci ve Ogrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmis Olmasi

7 | Egitimin Amag ve Hedeflerine Ulagmas1

8 | Egitimin Beklentilere Cevap Vermesi

9 Egitimin Mesleki ve Kigisel Gelisime Katkisi

10 | Benzer Egitimler Diizenlenmesi
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EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

COK KOTU
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1 Konuya Hakimiyet

2 Sunus Yetenegi

3 | Katilmcilarla iletigim

4 Sorular1 Yanitlama

5 Zaman Y Onetimi

Egitmenin egitim esnasinda en basarili oldugu yetkinlikleri nelerdir?

C. EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

=
[
QO
-
3
Q
o

(4)

1 Egitim Yerinin Fiziksel Kogsullar (oturma diizeni, havalandirma vb.)

Egitim Siiresince Olusturulan Egitim Atmosferinin Sicak ve Rahatlatici
Olmast

3 Aracg-Gereg Yeterliligi

4 | Ikramlarm Yeterliligi ve Uygunlugu

D. GENEL DEGERLENDIRME

1

2
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Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

KISIM 2
(Egitimi Diizenleyen Birim Tarafindan Doldurulacaktir)

Degerlendirme sonuglart egitimi diizenleyen birim tarafindan hesaplanacak ve “Egitim Degerlendirme Raporu ’nda
her bir “Egitimin Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu nun Degerlendirme Sonug¢lari’mn Genel toplam puan:,
genel toplam ortalamas: ve genel toplam oran: (%) hesaplanmasinda kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCLARI

Toplam

DEGERLENDIRME ALANI
Puan

Ortalama Puan | Basar1 Orani (%)

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

B. | EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

C. | EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

TOPLAM

Puan: Ilgili anket béliimiiniin ya da anket genelinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen toplam puani gdsterir.

Ortalama: Ilgili anket béliimiiniin ya da anket genelinin toplam puani/soru sayisi olarak hesaplanmasi sonucu ortalama
degerlendirme sonucunu gosterir.

Basar1 Oram (%):1lgili anket boliimiiniin ya da anket genelinin en yiiksek toplam puanin %100 kabul edilmesi ile alinan puan
iizerinden hesaplanir.




