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GIRIS

Saglik alanindaki teknolojik gelismeler nedeniyle; hastaliklarin tedavileri ve saglik
sorunlarina ¢oziimlerin Uretilebilmesi adina multidisipliner yaklasim biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde isleyisi i¢in sagligin
farkli alanlarinda egitim gormiis profesyonellere olan ihtiyaci her gecen giin
artmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi (NNY) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF);
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimleri olmak
tizere saglik bilimlerinin 6zellikli alanlarimmi bir araya getirmistir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Kampiisii icerisinde kendisine ait Fakiilte binasinda modern egitim
olanaklar1 ve dinamik, nitelikli 6gretim elemani1 kadrosuyla hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde hedefimiz; ulusal ve uluslararas: standartlarda, 6grenci odakli egitim
faaliyetleri ile bilgi, beceri ve yetkinligi gii¢lii, bireylerin sagligini etkileyebilecek her
turli gelisme ve degisime duyarli; sistematik bir yaklagimla sorunlari ¢odzebilen
ogrenciler yetistirmektir. Ayrica, evrensel ve etik degerlere 5Snem veren, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, alaninda donanimli mezunlar vermek, bilimsel ¢alismalari ile drnek
bir egitim kurumu olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde referans laboratuvarlari
olusturmak da hedeflerimiz arasindadir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin saglik
personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim programlarinin kalitesiyle,
stirekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ogrencilerimiz toplum
sagligina ve sagligin iyilestirilmesine 6nemli katkilar veren uygulama ve projelerde
calismaktadir. Erasmus kapsaminda uluslararas: Universitelerde degisim programlarina
katilabilen &grencilerimiz, Universitemizin kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerinden de
yararlanmakta, spor  senlikleri ve Ogrenci topluluklarinda  paylagimlarda
bulunabilmektedirler. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana yoneticilerimizin, 6gretim
elemanlarimizin ve idari personelimizin katkilar1 ile gergeklestirilen g¢alismalar ile
ogrencilerimize, Nuh Naci Yazgan Universiteli olmanin ayricaligi ile her platformda
aranan, etkin iletigsimler kurabilen, danisilan, bilgi-beceri ve tavir agisindan iist diizeyde

profesyoneller olma 6zelligi de kazandirilmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran
20009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak 08.08.2012 tarihli
ve 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan dort Fakiilteden biridir.
Kayseri’de bulunan tiim Universiteler icinde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olma 6zelligini tasimaktadir. Fakiilte, Beslenme ve Diyetetik
Bolimi, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinden olusmaktadir.
Fakiiltede egitime; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Hemsirelik Bolimii, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiine 6grenci alinarak egitime baslanmistir. 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda YOK Bagkanhiginin 2018 tarih 75850160-104.01.01.E.60988 sayili
karar1 ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda, 10.04.2020 75850160-104.01.01.91-E.26189
sayil1 tarihli karar ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
egitim programi baslatilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans programina, 1 6gretim iiyesinin sehir disina gidisi ile olusan yetersizlik
nedeni ile o6grenci alimina baglanmamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2020
akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 254 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde 171 Hemsirelik Boliimiinde 207 6grenci olmak iizere toplam 6grenci sayisi
632°dir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programinda kayitli
32 ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2020 Aralik ay:1 itibariyle gorev yapan
akademik personel sayisi; bes Profesodr, iki Dogent, oniki Doktor Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gérevlisi, yedi Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 27, idari personel

sayistise 1°dir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani,
TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
2014-2023 Bolge Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda; Fakiilte misyon,
vizyon ve temel degerleri Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu

hale getirilmistir.



Misyon

Ulkemizin temel ve kiiltiirel degerlerine uygun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi
ve becerilerle donatilmis, iiretilen bilimsel hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina
sunabilecek, tilkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak, saglik profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmektir.

Vizyon

Nitelikli ekibi ve yiiksek teknolojiye sahip altyapisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
diizeyde taninan, uygulamayi esas alarak saglik bilimleri egitim ve O&gretiminde
yetkinligi kabul edilen, toplum saghig: ile ilgili politikalarin olusturulmasinda ve
gelistirilmesinde s6z sahibi olabilecek 6ncii ve onder bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

v/ Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli
iyilestirmek,

v  Ulusal ve uluslararas: kalite standartlarini korumak,

v Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliiglinii 6nemsemek,

v  Etik degerleri korumak,

v/ Paydas memnuniyetini saglamaktir.

A 1.2. Kalite giivencesi: egitim ve 08retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki
ve yonetim politikalar

Kalite Politikasi

Universite Kalite Politikas1 Fakiilte web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ paydaslara
yaytlimi saglanmig, ayrica, fakiilte icerisindeki c¢esitli noktalardaki panolarda ilan
edilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalara aktif
katilim1 saglamak amaciyla Fakiiltemizde kalite komisyonu olusturulmusg, komisyonda
ogrenci temsilcisinin de katilimi saglanmis (Kanit 1) ve Fakiilte/Boliim yillik Oz
Degerlendirme Raporlart hazirlanmistir (Kanit 2).

A.1.3. Kurumsal Performans yonetimi

Universitenin Anahtar Performans Géstergeleri belirlenmis, performans gdstergeleri
stratejik planda tanimlanmistir. Stratejik Plan, Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde

sistematik olarak izlenmektedir (https://portal.nny.edu.tr/index.php). Stratejik planin



tiim alanlarla/siireclerle iligkili performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
gilivencesi sistemi ile 2019 yilindan itibaren izlenmeye baslanmistir. 2021y1l1 sonunda
elde edilen sonuglar Fakiilte i¢ paydaslar1 ile paylasilip karar alma siireclerinde
kullanilmis ve performans yonetimine iliskin dnlemler alinmasi rektorliige onerilmistir
(Kanit 3).

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Rektorlik Makaminin 13.01.2019 tarih 35138650-166 sayili karart ile Fakiilte Dekani
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Hemsirelik Boliimiinden birer 6gretim
iiyesi gorevlendirilmistir.30.12.2019 tarih ve 2019151 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu
karar ile Fakiilte Kalite Komisyonu kurulmus, 02.02.2021 tarih ve 2021/003 sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile de komisyona tiim Fakiilte 6gretim elemanlarinin ve
ii¢ bolimiin her sinifindan 6grenci temsilcisi ve idari personelin katilimi saglanmis,
24.08.2022 tarihinde Boliim ve Fakiilte Kalite Komisyon iiyeleri glincellenmistir.
Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenerek iyilestirme yapilmagstir.

(Kanit 4)

Tablo 1. Fakiilte Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Neriman INANC Baskan

Prof. Dr. Hiilya UCAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Uye

Beyza Nur AKBULUT Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

-Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen iyilestirme g¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik
birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,
-Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar ve
kamuoyu ile paylagsmak,

-Akreditasyon siirecinde kalite gostergeleri ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda



faaliyetlerde bulunmak,

-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki calismalarina destek vermek,
Fakiilte Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanmakta, toplanti kararlari tutanak ile
giivence altina alinmaktadir (Kanit 5).

Komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda birinci ve ikinci fakiilte 6z
degerlendirme raporunu hazirlamistir. Raporun giincel hali fakiiltemizin internet
sayfasinda yayimlanmistir.

A.2.2. Tc¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

2019 yilinda Fakiiltemizin tim programlarinda Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, bu
komisyonlar tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) hazirlanmistir.
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) hazirlanmasinin ardindan Dekanlik
tarafindan Fakiiltenin “Giigli” ve “Gelismeye A¢ik” “Zay1f” yonlerinin ortaya kondugu
Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmig, Rektdrliik Makamina sunulmus, Fakiilte web
sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslara aktarimi saglanmistir. Is akis semalar: tiim
ogretim elemanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilarda
gozden gegirilerek revize edilmis, Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile giivence altina
alinmustir. Is akis semalarinda goérev, sorumluluk ve vyetkililer belirlenerek PUKO
cevrimleri tamamlanmaya ¢alisilmistir (Kanzit 6).

On 6gretim elemani Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), SABAK ve Saglk
Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) tarafindan verilen Uzaktan Egitim Yetkinlik
egitimine katilmiglardir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim  elemanlari
akreditasyon caligmalar1 kapsaminda SABAK tarafindan verilen egitimlere katilmis,
Bolim Kurulunda akreditasyon icin Ogretim iiyesi yeterliligi saglandiginda SABAK
tarafindan verilen akreditasyona basvuru karari alinmistir. 2022 yili itibari ile Beslenme
ve Diyetetik Bolimii Akreditasyona bagvuru yapmustir (Kanit 7).

Fakiilte tiniversite kalite politikast amag ve standartlar1 dogrultusunda;

-Ogrenci ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani
degerlendirme formlar: giincellenerek geri bildirimler alinmaya devam edilmektedir.
-Her yil fakiilte ve boliimlerin faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

-Ogretim elemanlarinin hazirladigi “Akademik Performans Sistemi” iiniversite web
taban1 (PORTAL) tlizerinden degerlendirilmekte ve dekanlik tarafindan izlenerek tesvik

edilmektedir.



A.3. Paydas Katilim

A3.l. I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi)

Fakiiltenin hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
goriislerinden yararlandigi i¢ ve dis paydas listesi web sayfasinda gosterilmistir. Goriis
ve Oneriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir (Kanut 8).

A.3.2. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Dekanlik/Boliim Bagkanlarinin liderlik yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek icin Liderlik
Davranisini Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kanit 9). Ayrica,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin
faaliyet raporlar1 ve yiiz ylize goriismelerden yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite kiiltliriiniin gelistirmek ve akademik personel ve 6grencileri kalite
stirecine dahil etmek amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit10).
Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde
basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere g¢esitli kurul ve
komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte yoOnetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

A4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1  dogrultusunda Fakiiltemizin hedefi
uluslararas1 degisim programlar1 sayisin1 ve bu programlardan yararlanan 6grenci ve
personel sayisi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak ve uluslararasi taninirligina
katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas isbirligini
gelistirmek, wuluslararasilasma birimi i¢in siirdiirebilir kalite giivence stiregleri

olusturmaktir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemiz Ogrencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt dis1 baska bir
yuksekogretim kurumunda (Erasmus +) egitim gorebilmektedir. Yurt disginda egitim

alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin belirledigi se¢im



kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda
yurt disinda Sgrenim alan Ggrencilerin  aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Boliim Erasmus koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

A4.3. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemizde Erasmus faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli mali kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek kullanilmakta ve kurumumuzun ihtiyaglari
dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi ¢cercevede standartlar uygulanmaktadir (Kanut
11).

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Erasmus+ Yiiksekdgretim Programindan
yararlanmasina yonelik 8 Avrupa iilkesi ile anlagsma yapilmistir. Egitim Ogretime
basladigimiz yildan itibaren 30 O6grencimiz ve 11 Ogretim elemanimiz Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketliliginden yararlanmus, ii¢ 6grenci ve biri dgretim iiyesi de
Fakiiltemizde egitime katilmistir. Universitemizde lisans egitimi almak iizere yurt
disindan ve yabanci uyruklu ogrenci kabulii ile ilgili siiregler ilgili mevzuat
cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir Fakiiltemizde
lisans programlarinda 2021 yilinda 9 yabanci uyruklu o6grenci egitim gormektedir.
Uluslararasilagsma performansi Uluslararas1 Ofisi araciligi ile takip edilmekte, Bolimler
araciligi ile anlagsma yapilan kurumlarin sayisi artirilarak iyilesme saglanmaktadir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda, Covid-19 pandemisi nedeniyle Erasmus+ kapsaminda
ogrenci degisimi ve giden Ogretim elemani olmamis ancak, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii, Erasmus +kapsaminda Makedonya Tetova Universitesi Beslenme ve Saglik
Fakiiltesinden bir ogretim iiyesini misafir etmistir (Kanit 12). Ayrica Beslenme ve
Diyetetik Béliimii Polonya Panstowawa Universitesi ile protokol imzalamistir (Kanit
13). Tablo2’de Fakiilte Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligine Katilan Ogrenci ve

Ogretim Eleman1 Sayilar1 gdsterilmistir.



Tablo 2. Fakiilte Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligine Katilan Ogrenci ve

Ogretim Elemam Sayilar

Gelen Giden Giden Ogrenci Gelen Ogretim  Giden
Osrenci Ogrenci Stilj Ogrenim‘ .“ Elemam Ogretim
Hareketliligi Hareketliligi Elemam
2013-2014 = = - - 1
2014-2015 - - - 2
2015-2016 = 4 - 1 -
2016 1 4 - - -
2016-2017 - - - 3
2017 2
2017-2018 5
2018 2 7
2019 5
2020 - - 1
2021 - 8 - - -
TOPLAM 3 30 - 2 11

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1.1Programlarin tasarimi Ve onayi

Fakiilte programlarinin egitim planlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin
goriglerinden yararlanilmig, Tirkiye Yeterlilik Cergevesi, Saglik Temel Alan
Yeterlilikleri ile Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Beslenme ve
Diyetetik Cekirdek Egitim Programi (BDY-CEP) ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi Cekirdek Egitim Programi (FTRCEP) ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
yapilandirilmistir. Boliim Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan Boliim Kurullar1 ve Egitim
Komisyonlari, lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak
egitim amaglarini, program ciktilarin1 ve ders miifredatlarini giincellemektedir. Fakiilte
Boliimlerinin ortak egitim amaglar1 ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii program ¢iktilari
Saglik Bilimleri Akreditasyon Dernegi (SABAK) c¢iktilar1 dikkate alinarak
diizenlemistir.

Programlarin Ortak Egitim Ciktilar

1- Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini

kendi alanlarinda kullanabilme becerisi,
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2- Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi, bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve uygulama

becerisi,

3- Bir siireci, olayi, olguyu, donanimi veya {riinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
cagdas yontemlerle ¢ozme becerisi,

4- Bireysel olarak ve takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi,

5- Alan uygulamalan i¢in gerekli olan ¢agdas araglar1 se¢gme, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi,

6- Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil,

7- Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan ¢alismasi, veri toplama, sonuglari analiz
etme, arsivleme, metin ¢cozme ve/veya yorumlama becerisi,

8- Alan uygulamalarimin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik,

9- Mesleki etik ve sorumluluk bilinci,

10- Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanan diyetisyen, fizyoterapist ve
hemsire yetistirmektir.

Fakiiltemizde her yi1l Mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢aligmalar
yuriitiilmektedir. Program onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat boliim
ogretim lyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi
ile birlikte, Yonetim Kurulu araciligi ile Senato onay1 almak tizere Rektorlik Makamina

bildirilerek tamamlanmaktadir (Kanut 14).

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimlart HUCEP, Ulusal CEP-2017’ler de belirlenen mesleki ve
program yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanmakta, se¢meli ders, alan-alandis1 ders
dengesi dikkate alinmakta, ders bilgi paketlerinde zorunlu, se¢meli dersler
gozetilmektedir. Programlarda temel alan derslerinin yami sira temel tip bilimleri ve
diger alanlardan (Sosyal Bilimler, Miihendislik, Ingilizce vb) dersler yer almaktadir.
Alan dis1 se¢meli dersler (Oryantasyon ve Kiiltiir, Ilk Yardim, Isaret Dili, Saglikta Etik,
Gontllilik, Girisimeilik vb) ile 6grencilerin ¢ok yonlii bakis agis1 kazanmalarinin yam
sira yasam boyu Ogrenme siireglerine de katki saglanmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde derslerin %44t teorik, %56’s1 uygulamalidir. Derslerin

%357’si temel alan dersleri, %34°i diger alan dersleri ve %9’u temel tip bilimleri
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derslerinden olusmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde dort yillik egitim plant igerisinde
zorunlu derslerin agirligit %67.5, se¢meli derslerin agirligt %32.5°dir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde ise mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’ nin saglanabilmesi i¢in 30

segmeli (%34.09), 58 zorunlu ders (%65.91) alinmas1 zorunludur.

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilarimin TYYC ile iliskisi saglanmis, program
yeterlilikleri; ilgili program mezunlarinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olabilecegi belirtilmistir. Programlarin amaglart ve kazanimlari,
Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile paylasilmasi

da saglanmistir. (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx. Egitim planinda yer

alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program ¢iktilarini
sagladigin1 gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program  ¢iktilarinin - ders
ogrenme c¢iktilart ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir
(Kanit 15).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan
AKTS uygulanmaktadir. AKTS kredilerinin olusturulmasi igin dgrencilere is yiki
anketleri uygulanmakta ve ders yiikiiyle orantili olarak AKTS kredileri belirlenmektedir
(Kanit 16).

B.15. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve

glivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu ,
hedeflerle uyumu ve alman 6nlemler irdelenmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari; 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti
temelli degerlendirme yapilmaktadir (Kanit 17). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Derslerin her birinden en az bir ara smav yapilmakta, ara smavlarin sayisi, hangi
tarihlerde ve nerede yapilacagi sinavlardan en az 15 (on bes) giin once ilgili birim
tarafindan duyurulmakta, bir giinde her bir sinif i¢in en ¢ok iki dersin ara sinavi
yapilmaktadir.

B.2.1.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lise diplomasina sahip, Olcme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
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yapilan YKS smavi veya YOK’iin kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1
gosteren adaylar, tercih ve basar1 sirasit goz oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir.
Fakiiltemize kurumlar aras1 yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Meslek yiiksekokullar
ve acik dgretim On lisans programlar mezunlarinin OSYM tarafindan yapilan merkezi
dikey gecis sinavindan basarili olan 6grenciler lisans programina kabul edilmektedir.
Bagvuru ve kabul islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Kabul edilen adaylarin intibak islemleri,
Muafiyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmakta ve YoOnetim Kuruluna
sunulmaktadir (Kanit 18).

B.2.2 Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma

Ogrencilerin basar1 durumu danismanlar1 tarafindan yakindan izlenmektedir. Her
yarty1l sonunda, o yartyilin biitiin derslerini basarmis olup, basari notu B olan 6grenciler
onur listesinde, basar1 notu A olan 6grenciler ise yiiksek onur listesinde yer almaktadir.
Tabloda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin onur, yliksek onur belgesi alan 6grenci

sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Onur, Yiiksek Onur Belgesi Alan

Ogrenci Sayilar

Beslenme ve Fizyoterapi ve
: : Hemsirelik N
Diyetetik Rehabilitasyon
Boliimii
Boliimii Boliimii
Giiz Bahar i Giiz Bahar
2013
18 28 11 6 - -
2014
2014
37 49 21 18 12 26
2015
2015
61 83 38 35 25 44
2016
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2016

18 118 88 69 42 31
2017
2017

20 133 61 104 31 46
2018
2018

88 98 26 48 19 19
2019
2019

63 225 13 139 13 113
2020
AL 120 149 55 58 35 50
2021

Toplam 1308 790 506

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek “Diyetisyen, Hemsire ve Fizyoterapist”
unvani alabilmesi i¢in genel not ortalamasi en az 2.00 (55) olmalidir. Her yariyil zorunlu
dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde se¢meli derslerden tercih yapan
ogrencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 240 AKTS’lik ders almaktadir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 tarafindan diploma ve diploma
eki hazirlanmakta ve Ogrenciler mezuniyetlerinden itibaren en kisa siire igerisinde
diplomalarini alabilmektedirler.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarmim/giktilarinin
gergeklestirilmesi i¢in O0grenme-6gretme siireglerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak
O0grenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikler ve 6gretim teknolojilerini kullanarak
aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi
ile dersin sonunda kazanimlara/giktilara ulastigini gosteren 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemleri kullanilmaktadir. Egitim planin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri
asagida belirtilmistir:

a) Sunum/Anlatim/soru-cevap

b) Bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma, tartigma)

¢) Kiigiik grup ¢alismalari/olgu ¢6ziimlemeleri/vaka sunumlari

d) Laboratuvar g¢alismalari/senaryo temelli simiilasyon/demonstrasyon
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e) Klinik ve sahada 6grenme

f) Odev/gorev/probleme dayali 6grenme

g) Drama/rol play/hikaye anlatma/

h) Materyal gelistirme

Ogrencilere smif icinde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk
verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. Cesitli diizeylerde o6devler verilerek
ogrendikleri teorik bilgi uygulamaya yansitilmaktadir. Egitim Ogretim planlarindaki
ogrenci merkezli is yiikleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore siavlar 100 puan tizerinden 6l¢iilmektedir. Her ders icin en az bir ara
sinav yapilmakta, smavlarin yapilis sekillerine ve sayisina Yonetim Kurulu Karar
vermektedir. Bir dersin ara smav ve yariyill sonu sinav sonuglari sayisal puan ile
gosterilmektedir. Ogrencinin girmedigi smavlarin puani sifir kabul edilmekte, ara sinav
puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplamimin yapilmis
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenmektedir. Hesaplama ile bulunan say1 buguklu
say1 ise tam sayiya ylikseltilmekte, ham basar1 puani, yartyil sonu sinav puaninin %60’1na,
ara sinavlar puan ortalamasiin %40’ mnin eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Proje, 6dev ve
uygulamalarin yaptirilmasi halinde, bunlarin sinavlardaki agirliklar ilgili 6gretim elemani
tarafindan tespit edilmekte, ilgili Yonetim Kurulunun karari ile yariyilin ilk iki haftasi
iginde dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler, derslerin teorik bdliimiiniin en az %70 ine
ve uygulama bdliimiiniin (laboratuvar calismasi, vaka tartigmasi, seminer, saha ve klinik
uygulamalari) en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Bir 6grencinin 6grenimini basari
ile bitirerek “Diyetisyen, Hemsire ve Fizyoterapist ” unvani alabilmesi i¢in genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS)
tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu programlardan mezun olabilmesi igin dgretim
planindaki belirtilen zorunlu ve se¢meli dersleri alarak basariyla tamamlamasi zorunludur.
Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar “NNY SBF Simav Uygulama Kurallar1” baghginda
yazili olarak hazirlanmig, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve Fakiiltenin web
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 19).

Uygulama dersleri kapsaminda; her uygulama ic¢in uygulama igerigine uygun olacak
sekilde degerlendirme Glgekleri bulunmaktadir (Kanit 20). Uygulamali derslerde yapilan
vaka sunumlar i¢in ‘Vaka Sunumu Degerlendirmesi’ formu kullanilmaktadir (Kanit 21).

Pandemi doneminde 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin etkin igleyebilmesi amaciyla tim
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derslerin ara smavlart MOODLE-TEAMS iizerinden bireysel 6devlendirme seklinde
yapilip degerlendirilmistir. Coktan se¢meli ve klasik sorulardan olusan final sinavlari
MOODLE-TEAMS iizerinden yapilmaistir.

B.3.3. Ogrenci geribildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirmeleri ile
izlenmektedir (Kanit 2022).

B.3.4. Akademik damismanhk: Bolumlerin 6gretim iiye ve elemanlarmin yirittiga
danigmanlik hizmetleri i¢inde, 6grencilerin Fakiiltenin egitim-0gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu o6grenmelerini
desteklemek yer almaktadir. Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Fakiiltemizde
Danigsmanlik Tanimli Siireci belirlenmistir. Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem
icinde Boliimlerde danismanlik degerlendirme formlari doldurulmakta ve Boliimlerde
arsivlenmektedir. (Kanit 23).

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz egitim-0gretim kadrosuna 6gretim iiyesi/elemani1 aliminda Nuh Naci Yazgan
Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate almmaktadir. Akademik
personel alim ilanlar1 Universite resmi web sitesi {izerinden duyurulmaktadir. Ogretim
iiyelerinin/elemanlarmin yiikseltilmeleri ile ilgili siiregte YOK Baskanligmin ‘Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir.

B4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim Kadrosunun Niceligi ve Nitelikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 5 profesor, 3 dogent, 9 doktora &gretim iyesi, 1 O0gretim
gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
bliylik ¢ogunlugu Bolim ogretim {liyeleri tarafindan, kalan diger dersler ise diger
kurumlardan ve Universitemizin farkli béliimlerinden 6gretim iiye ve elemanlar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitiilmesinin yani
sira; bilimsel arastirma yapma, Ogretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi,
Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da

etkindir.
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Tablo 4. Boliimlerin Simiflara Gore Ogrenci Dagihmlari ve Sorumlu Danismanlari

Beslenme ve Diyetetik

Hemsirelik Boliimii

Fizyoterapi ve

Boliimii Rehabilitasyon Boliimii
Siniflar
Damisman Sty Danisman S Danmisman S
Sayisi Sayisi Sayisi
Opr. 54* Dr. Ogr. 58 Ars. Gor.
% Ozlem
1.Suf cor. Uyesi Didem MENEVSE | 34
2o KAYA
BASMI
SIRLI
Prof. Dr. 73 Ars. Gor. 54 Dr. Ogr.
2.S1mf Neriman Cansu Uyesi Biisra
INANC YASAR Kepenek 49
VAROL
Ars. Gor. 72 Ars. Gor Buse 44 Ars. Gor.
Yusuf KARABULUT Ukbe
3Smif | AvKEM SIRAYDER 36
AT
Dr. Ogr. 53 Ars. Gor. A. 51 Dr. Ogr.
4.Smif | Uyesi Ash Tugba Uyesi
Gizem YILDIZ Feyzan 52
CANKURT
CAPAR ARAN

Tablo 5. Boliimlerin Akademik Personel Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Ders ve Ders Yiikii
Dagilimlari

Beslenme ve Hemsirelik Fizyoterapi ve
Akademik Personel Diyetetik - Rehabilitasyon
oy s Bolimii S
Boliimii Boliimii
Profesor 3 1 1
Doc¢ent 2 - -
Doktora Ogretim Uyesi 4 4 2
Ogretim Gorevlisi - - 1
Arastirma Gorevlisi 2 3 2
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Ogretim Kadrosunun Becerileri

Beslenme ve Diyetetik Bolumii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsgirelik Bolimii 6gretim
tiyelerimizin tamamu kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Biitiin arastirma gorevlilerimiz
kadrolarinin bulundugu anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Sadece Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden bir arastirma gorevlisi Erciyes Universitesi Kok Hiicre Bilimleri Biitiinlesik
Doktora egitim almus, ders ve yeterlilik dénemini bitirerek tez asamasma gelmistir. Ogretim
elemanlarinin sahip olduklari
yeterlilikleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri akademik etkinlik degerlendirme formlari (Kanit 24) ve
ders sorumlusu degerlendirme sonuglariyla izlenmektedir (Kanit 22).
Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirilmesi
icin ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimlari desteklenmektedir. 2021yilinda &gretim
elemanlarinin ulusal bilimsel toplantilara katilim sayis1 9, SCI, SCI- Expanded, SSCI indeksli dergilerde
yayimlanan makale sayist 5’tir. Fakiiltemizde diger kurumlardan ders vermek iizere gorevlendirilecek
ogretim elemani segiminde alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirmesine dikkat
edilmektedir.

B.3.1. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlarinin  y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanligi tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik degerlendirme
formlart ile degerlendirilmektedir. En yiliksek puana sahip 6gretim iiyesi silt ile 2.ve 3. en yiiksek puan
alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir (Kanit 25).

B.4. Ogrenme Kaynaklarn
B.5.1.08renme ortam ve kaynaklari
Ogrenme ortami1 ve kaynaklari &grenci-dgrenci, ogrenci-6gretim elemam ve &grenci- materyal
etkilesimini gelistirmeye y&neliktir. Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin  sundugu olanaklar ve proje temelli o6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Fakiiltemiz Ogrencileri Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastaneleri, Il Saglik Miidiirliigii'ne bagli; Kayseri Sehir Hastanesi, Devlet Hastanesi, Toplum
Sagligi Merkezleri, Toplum Ruh Saghg Merkezleri, Saglikli Yasam Merkezleri ve 6zel fizik tedavi
merkezlerinde klinik ve saha uygulamalar1 yapmaktadir. Fakiiltemizin bir kiitiiphanesi bulunmamakla
birlikte, ihtiyaglar merkez kiitiiphaneden karsilanmaktadir. Fakiiltemizde iki tane B6lim toplant1 salonu,
bir bilgisayar salonu bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda 40 adet internet baglantili bilgisayar hafta igi
08.30-16.30 aras1 o6grencilerin istekleri dogrultusunda kullanimina ag¢ilmaktadir. Ayrica SBF’de wi-fi
baglantisi mevcuttur. Bu durum, ogrencilerin wi-fi ve bilgisayar laboratuvarini kullanarak bilgiye

ulasimlarini kolaylastirmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Fakiiltemiz 6grencilerinin ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari
desteklenmekte, Fakiiltenin web sayfasinda goriis bildirmelerine olanak saglayacak bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Sosyal kuliip etkinlikleri ve sinif temsilcilikleri araciligi ile farkli seviyedeki siniflardan
ogrencilerin iletisimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde, "Nuh Naci Yazgan Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu cercevede
Ogrencilerimiz ¢esitli dallarda miisabakalara katilmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz her yil hemsirelik
haftasinda, diyetisyenler giinii ve fizyoterapistler giiniinde etkinlik diizenlemektedir. Fakiiltede
ogrencilerin Saglikli Yasam, Kizilay ve Fizyoterapide Farkindalik Kuliipleri bulunmakta ve kuliipler
biinyesinde gesitli faaliyetler diizenlemektedir (Kanit 26).
B.5.2. Tesis ve altyapilar
Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universite merkez kampiis
igerisinde yer almaktadir. Fakiiltede toplam 22 adet 6gretim elemani ofisi, 2 adet idari
personel ofisi, 1 toplant1 salonu, 1 arsiv, 1 ¢ay ocagi ve 1 kantin mevcuttur. Her ii¢ Boliime
hizmet veren aktif 12 sinif ve 11 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlisi tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde
calismaktadir. Ogretim elemani basina diisen ortalama calisma alan1 20 metre” dir. Her ii¢
Boliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin

edilmistir. Fakiiltenin fiziksel yap1 ve hizmet alanlarinin dagilim: Tablo 3-6’da verilmistir.

Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlari

Fiziki Alan Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

Amfi 11 1189.87 1216

Simif 12 611.87 410
Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40

BDB Laboratuvarlar 4 466 240

FTR Laboratuvarlar 9 = 150

HEM Laboratuvarlar 6 426.21 200
Toplant1 Salonu 1 48.04 20

Toplam 40 2821.41 2076
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Tablo7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Say1 Alan (m2)

idari Personel Ofis 220.39

Toplam 25 700.19

Tablo 8. Saghk Bilimleri Fakiilte Hizmet Olanaklari
Cihazlar Say1 /Adet

Fotokopi Makinesi

Masa Ustii Bilgisayar

Wi-fi baglantist Wi-fi baglantisi
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Tablo 9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlar:

Bolum Laboratuvar Laboratuvar adi

sayisl

Fizyoterapi ve 9 Norolojik Rehabilitasyon
Rehabilitasyon Ortopedik Rehabilitasyon
Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon

Saglikli Yasam Laboratuvari
Pediatrik Rehabilitasyon
Protez ve Ortez Rehabilitasyonu

Is ve Ugras1 Tedavisi Unitesi

Tedavi Hareketleri Unitesi
Elektroterapi Unitesi

Toplam 16

B.5.3. Engelsiz Universite

Fakiiltenin mimari yapisi engelli personel, 6grenci ya da misafirlerin gereksinimlerini
kismen karsilayacak sekildedir. Ana binaya giriste engelli araglarinin ulagimini
saglayabilecek hafif rampa ile bir adet sesli uyar1 veren asansér mevcuttur. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde bulunan bir engelli 6grenci ile ilgili yapilan goriismeler ve istekler
dogrultusunda Fakiilte arka c¢ikisina engelli rampalar1 yaptirilmistir. Hemsirelik
Bolimiinde gorme engelli 6grencinin, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde fiziksel
engelli bir 6grencinin istegi dogrultusunda Moodle sistemi tizerinden 6zel smav odasi

acilmis ve ek siire saglanmistir (Kanit 27).
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B.5.4. Psikolojik damsmalik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik igin Universitemizde hizmet alimi gergeklestirilmektedir. 2020
yili igerisinde Fakiiltemizde bu kapsamda herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.
Ogrencilerin kariyer hedeflerine katki, hem yiiriitillen akademik c¢alismalar hem de
alandaki iyi ornekleri tanimalarini ve sosyo-kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak
amacryla bilimsel ve Kkiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir. Ogrenciler, bilimsel
etkinliklere katilmalar1 ve ¢esitli projelerde yer almalari i¢in tesvik edilmektedir. Bu
amagcla 30 adet 2209-A 6grenci projesi yiiritiilmiis, bazilarindan SCI-Exp diizeyinde
yayinlar iiretilmistir. Hemsirelik Boliimii tarafindan I. Ogrenci Hemsireler I¢in Mesleki

Sempozyumu, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Erciyes Universitesi ile ortak Klinik

Nutrisyon Ogrenci Sempozyumu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencileri
tarafindan Kis Sporlar1 Sempozyumu gergeklestirilmistir. Boylece Ogrencilerin hem
bilimsel bir kongrenin organizasyonunda yer almalari, hem de konugsmaci veya dinleyici
olarak katilimlar1 saglanmustir. Ayrica Universitemizde dgrencilere yaptiklari ¢aligmalar
ve tezler igin ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozli ve poster bildiri destegi
verilmektedir (Kanit 28). Kuliip faaliyetleri kapsaminda farkli ¢alisma alanlarindan
uzmanlar tarafindan verilen konferanslara 6grencilerimizin de katilimi saglanmakta ve
mesleki vizyonlarin1 gelistirmelerine imkan taninmaktadir. Meslegin icra edildigi
alanlardan konusmacilar Kariyer giinleri kapsaminda davet edilerek o6grencilerle
bulusmalar: saglanmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin programlarinin egitim Ogretim amaclarina ulastigini, O0grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilirligini tespit etmek amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriislerle glinlimiiziin gereksinimlerini karsilayacak giincel egitim
programina ulasmak hedeflenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin, program
ciktilar1 ile iliskisini kurabilmek i¢in Oncelikle her dersin o6grenme ¢iktilar
belirlenmistir. Tim derslerde dersin amaci, 6grenme g¢iktilari, 6gretim yontemleri,
dersin 6lgme degerlendirme bilgileri ve haftalik islenecek konular1 6grencilerle sozlii ve
basili olarak paylasilmaktadir (Kanit 29). Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislari igeren program ¢iktilart ‘Program
Ciktilarin1  Belirleme Anketleri’ ile belirlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydas
toplantilar1 ile elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim planinda degisiklikler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 30). Programlarin egitim amaglar1 ve programlarin

ciktilar1 Fakiilte web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir
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(http://sbf.nny.edu.tr/).

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmasi, ve egitim-6gretim planindaki yer alan zorunlu ve segmeli dersleri
alarak 240 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur. Ogrenciler OBIS {izerinden derslerin
AKTS bilgilerine ulasip, kag AKTS’lik ders aldigin1 ve mezuniyet i¢in kag AKTS’ye
ihtiyaci oldugunu takip edebilmektedir. Mezuniyet basar1 derecesi, genel agirlikli puan
ortalamasi ile belirlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlar1 ve
transkriptleri  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan Dekanliga iist yazi ile
gonderilmektedir. Bolim Baskanligi araciligi ile mezun durumdaki o6grencilerin
belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun
incelenmesi  istenmektedir. Komisyon degerlendirme siirecinde  dgrencilerin
transkriptlerini ve almalar1 gereken AKTS kredilerini incelenmektedir. inceleme
sonucunda komisyon tiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olamayacaginin karari
ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir (Kanit 31). Fakiilte Kurul karar1 ile
mezuniyetleri onaylanan o6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir. Boliim baskanlhigi tarafindan ilisigi kesilen o6grenciler gegici
mezuniyet belgesi alabilmektedir.

Mezuniyet Yeterliligine Karar Verme Yontemlerinin Giivenilirligi
Ogrencilerin ders, smif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve

devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi
kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

san

Yonetmeligi" ile giivence altina alinmustir. Ilgili Yénetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

C.11. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin arastirma politikasi, ulusal ve uluslararas: alanlarda yayin ve projeler
gelistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri dikkate alarak,
yenilik¢i fikirler olusturmak, Arastirma Merkezleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi araciligiyla aragtirma siirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak,
arastirma gelistirme c¢alismalarinda, dis paydaslarla (uluslararasi, ulusal, kamu
kurumlar1 vb.) isbirliklerini gliclendirerek, katma degeri yiiksek arastirmalara onciiliik
etmektir.

C.12. Arastirma-gelistirme siireclerini yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizde arastirma ydnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve

yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
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nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis, uygulamalar

bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

C.13. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti ger¢eklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birim bulunmamaktadir. Ancak, Fakiiltemizde farkli anabilim dallar1 veya kurum
ici/kurum dis1 farkl disiplinle ile isbirligi i¢inde, BAP ve TUBITAK destekli arastirma
projeleri yiirtitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 danismanliginda 6grencilere
arastirma gelistirme projelerine bagvurmalari tegvik edilmektedir.

C.2.1.Arastirma Kaynaklar:
Ogretim iiyeleri tarafindan ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun bir platform

olusturacak sekilde, farkli disiplinlerle isbirligi i¢inde, arastirma projeleri planlanip
yuriitilmektedir. Saglhik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 yurtigi ve yurt disi
kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi
Esaslarina gore katilabilmekte ve buna gore 6denek alabilmektedirler (Kanit 32).
Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma performansina iliskin verileri, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Akademik Portal Veri Yénetim Sisteminden giincellenerek izlenmektedir.
Bu sistemde Ogretim elemanlariin yaptiklar1 faaliyetlere iliskin Akademisyen
Akademik Performans Degerlendirme Formunda beyan ettikleri bilgiler Dekanlik
tarafindan izlenmekte ve akademik performanslar1 degerlendirilmekte, en yiiksek puana
sahip O0gretim iiyesi silt ile 2.ve 3. en yliksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik
edilmektedir (Kanit 25).

Arastirma Performansim iyilestirme faaliyetleri onerileri:

Hedeflerimizde yer alan SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda
en az %1 artirilmasi hedeflenmis, ancak ulagilamamaistir.

D.L.TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin, bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma
orneklemini olusturan gruba, sosyo-kiiltirel ve ekonomik katkisi olmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler
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toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
Yonetim sistemine ait bilgiler (Fakiilte ve Yonetim Kurul kararlar1 ile Bolim Kurul
kararlar1) ve Dekanliga ait bilgiler Fakiilte sekreterliginde arsiv odasinda fiziki ortamda
muhafaza edilmekte, Bolimlere ait bilgiler Boliim Baskanliklar tarafindan Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYYS) ile izlenmekte ve giivence altina alinmaktadr.

Yénetim I¢ Denetimi

Fakiiltemizde o6gretim elemanlarnin yillik izin, rapor, iicretsiz izin, dogum, evlilik,
oliim izinlerinin takibi fakiilte sekreterligi ve idari Mali Isler Daire Baskanligi
tarafindan takip edilmekte; akademik faaliyetlere katilim sayis1 6gretim elemanlarinin
doldurdugu goérev onay formlarina istinaden genel sekreterlik tarafindan izlenmekte;
derslere giris ¢ikislarin takibi, telafi derslerinin yapilma durumlarinin izlenmesi Bolim
Bagskan1 ve Fakiilte Sekreterligi tarafindan yapilmaktadir. Akademik performansit ve
ders sorumlusu degerlendirme sonuglar1 dekanlik tarafindan takip edilmektedir.

Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili veriler (ders basar1 ve devam durumlari,
ogrencilerle ilgili tiim bilgiler vs.) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
iizerinden merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. YOKSIS
veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit
altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi
Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine bagl Bilgi Islem Daire Baskanlif:
tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina (PORTAL) 06grenci,
akademik personel kendi sifreleri ile girebilmektedir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, Rektorliik tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yiriitiilmektedir. Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve
kalitesinin saglanmasi ve siirekliligi Rektorliik ve ilgili diizenlemelerle glivence altina
alimmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
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cercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireclerinde
basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere ¢esitli kurul ve
komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir https://sbf.nny.edu.tr/.
Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde ilgili glincel verileri web sitesi lizerinden

paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica Fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z

degerlendirme raporu, hedefler gibi bir¢ok rapor da web sitesi lizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi {izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakiilte ve Bolimler bazinda olusturulan web sayfasi diizenleme ve denetleme
komisyonu webde yayimlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Fakiilte ve
Boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli, “NNY SBF Is Tanimlar1 ve
Gerekleri ”ne gore ¢alismaktadir.

Yonetim; akademik kadronun verimliligini Olglip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasim icindedir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek icin kurum faaliyet raporu ve yiiz yiize
goriismelerden yararlanilmaktadir. Bunun haricinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayis1, bir yilda mezun olan 68renci sayis1 gibi egitim programlar ile istatistiki bilgiler
her yil diizenli olarak belirlenmekte ve web sayfasinda yaymlanmaktadir. Birimimizde
"Oz Degerlendirme Raporlar1 " gergevesinde kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir.

Ozel Onlemler

Fakiiltede bulunan laboratuvarlarin kullanimlarina iliskin kullanma talimatlari, yangin

sondiirme cihazlari, acil aranacak telefon numaralar ve acil yardim Kiti bulunmaktadir.

EK LISTESI

Ek 1. Kamt Listesi

Ek 2. SBF Performans Raporu
Ek 3. SBF Hedef Tablosu
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Ek 5. Giivence Beyani
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Ek2,

SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

PEREORMANS GOSTERGELERI

Tablo I. Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimlerinin 2021 Yih Performans Bilgileri

Performans Bilgileri Beslenme ve Fizyoterapi ve | Hemsirelik Saghk
Diyetetik Rehabilitasyon Bilimleri
Fakiiltesi
2 2 1 5
SCI, SCI-Exp, endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, disindaki endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler 3 2 - 5
Diger Makaleler 1 - 6 7
Yayimlanan Kitap Boliimii 2 2 4 8
Yayimlanan Sézlii Bildiri 1 2 4 7
Yayimlanan Poster Bildiri 2 1 - 3
Kabul edilen Universite ici proje bilgileri (BAP) 6 1 - 7
Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine damismanlik yapilan proje bilgileri 4 3 6 13
(TUBITAK, AB, ORAN vs.)
Lisansiistii 6grencisi tez calismalar 18 1 0 19
Lisansiistii tez damsmanhgi 18 1 0 19
Dergi hakemligi bilgileri 19 11 8 38
Lisansiistii jiiri iiyeligi 22 2 12 36
Davetli konusmaci bilgileri 6 1 2 9
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve 1 1 - 2
belgeleri
Ulusal ve uluslararasi yaym icin Universiteden ahnan tesvik destegi (TL) 8120/12 3599/4 2140/6 14859/22
Web of Science’ta yayinlara yapilan atif 41 4 6 51
Uluslararasi diizeyde alinan ddiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri 1 0 - 1
Ulusal diizeyde alinan édiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri 0 0 2 2
Birimde yiiriitiilen paydas geri bildirim faaliyetleri 1 4 0 5
Birimde protokol imzalanan staj ve uygulama yeri sayis1 (Fakiilte ) - - - 2
Birimde akreditasyon ¢calismalari 4 0 0 4
Birimde yiiriitiilen paydas geri bildirim faaliyetleri 1 4 6 11
Birimde dis paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje caliymalari 0 0 4 4
Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda (egitim, saghk, ¢cevre, 0 0 3 3
engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢cocuklar, dezavantajh gruplara yonelik yapilan
calismalar)
Birimde kurumsal kiiltiir ve aidiyet konusunda yapilan cahsmalar 3 0 3 6
Giincellenen derslerle ilgili paydas toplant1 sayisi 1 0 0 1




Tablo Il. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Ogretim Uyelerinin 2021 Yih Portal Bilgileri

Performans Bilgileri Prof. Dr. | Prof. | Prof.Dr. | Dog¢.Dr. | Do¢.Dr. | Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Dr.Ogr. Ars. Gor. BDB
Neriman | Dr. Talat Mustafa | Mustafa Uyesi Uyesi Eda | Uyesi Asli | Yusuf Toplam
Inang Muall | Ozpozan | Kaplan Nisari Nese Bagmusirh | Gizem Aykemat
a Kaya Capar
Ayku
t
SCI, SCI-Exp, endekslerine 2 0 0 0 0 0 2 2 1 2
giren dergilerde yayimlanan
makaleler
SCI, SCI-Exp, disindaki 1 0 0 0 1 1 0 0 1 3
endekslerine giren dergilerde
yayumlanan makaleler
Diger Makaleler 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Yayimlanan Kitap Boliimii 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Yayimlanan Sézlii Bildiri 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Yayimlanan Poster Bildiri 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Kabul edilen Universite ici proje 2 0 0 0 4 0 0 0 2 6
bilgileri (BAP)
Lisans ve Yiiksek Lisans - 1 0 0 0 0 1 0 1 4
ogrencilerine daniymanhk yapilan
proje bilgileri (TUBITAK, AB,
ORAN vs.)
Lisansiistii 6grencisi tez 8 3 0 0 4 3 0 0 0 18
calismalar
Lisansiistii tez damismanhgi 8 3 0 0 4 3 0 0 0 18
Dergi hakemligi bilgileri 5 0 0 0 0 3 6 5 0 19
Lisansiistii jiiri iiyeligi 5 7 0 0 0 8 2 0 0 22
Davetli konugmac bilgileri 5 0 0 0 0 0 0 1 0 6
Ogretim elemanlarinin 6grenci 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
merkezli 6gretim konusunda
edindigi sertifika ve belgeleri
Ulusal ve uluslararasi yayn icin 3 0 0 0 1 0 3 3 2 8120/12
Universiteden alinan tesvik destegi
Web of Science’ta yayinlara 31 10 0 0 2 0 13 1 0 57
yapilan atif
Uluslararasi diizeyde alinan 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve
bilgileri
Birimde yiiriitiilen paydas geri 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
bildirim faaliyetleri
Birimde protokol imzalanan staj 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

ve uygulama yeri sayisi




Birimde akreditasyon calismalari 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Birimde yiiriitiilen paydas geri 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

bildirim faaliyetleri

Birimde kurumsal kiiltiir ve 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

aidiyet konusunda yapilan

calismalar

Giincellenen derslerle ilgili paydas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

toplanti sayisi

Tablo I11. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogretim Uyelerinin 2021 Yih Portal Bilgileri
Prof. Dr. Dr.Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Ars.Gor. Ars. Gor. Ozlem FTR
Performans Bilgileri Hasan Dursun Uyesi Feyzan Ukbe Sirayder Menevse Toplam
Biisra Cankurtaran
Kepenek
Varol
0 1 0 1 0 2

SCI, SCI-Exp, endekslerine giren dergilerde
yayumlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, disindaki endekslerine giren 0 1 0 0 1 2
dergilerde yayimlanan makaleler
Yayimlanan Kitap Boliimii 0 2 0 0 0 2
Yayimlanan Sézlii Bildiri 0 1 1 0 0 2
Yayimlanan Poster Bildiri 0 0 1 0 0 1
Kabul edilen Universite ici proje bilgileri (BAP) 0 1 0 0 1 2
Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine 0 0 0 2 1 3
damsmanhk yapilan proje bilgileri (TUBITAK,
AB, ORAN vs.)
Lisansiistii 6grencisi tez calismalari 0 1 0 0 0 1
Lisansiistii tez damismanhg 0 1 0 0 0 1
Dergi hakemligi bilgileri 0 7 4 0 0 11
Lisansiistii jiiri iiyeligi 0 1 1 0 0 2
Davetli konusmaci bilgileri 0 0 0 0 1 1




Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 0 0 0 1 1

ogretim konusunda edindigi sertifika ve

belgeleri

Ulusal ve uluslararasi yay icin Universiteden 0 1833/2 1500/1 166/1 3599/4

alinan tegvik destegi (TL)

Web of Science’ta yayinlara yapilan atif 0 4 0 0 4

Birimde yiiriitiilen paydas geri bildirim 0 4 0 0 4

faaliyetleri

Birimde protokol imzalanan staj ve uygulama 0 2 0 0 2

yeri sayisi

Birimde yiiriitiilen paydas geri bildirim 0 4 0 0 4

faaliyetleri

Tablo IV. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim Ogretim Uyelerinin 2021 Yili Portal Bilgileri
Performans Bilgileri Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Dr. Dr. Ogr. Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor. | HEM
Hiilya Goniil Sungur Uyesi Ogr. Uyesi Aysegiil Cansu Buse Toplam
Ugar Zeliha Uyesi Ziibeyde Tugba Yasar Cetinkaya
Kaya Erten | Didem | Korkmaz | Yildiz
Kaya

SCI, SCI-Exp, endekslerine giren 0 0 1 0 0 0 0 0 1
dergilerde yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp disindaki 0 0 0 0 0 0 0 0 1
endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler
Ulusal Hakemli Dergilerde 0 0 1 0 3 0 0 0 4
Diger Makaleler 0 0 0 2 1 0 0 0 3
Yayimlanan Kitap Boliimii 0 0 0 3 3 0 0 0 6
Yayimlanan Sézlii Bildiri 0 0 2 0 1 0 0 1 4
Lisans ve Yiiksek Lisans 2 0 1 1 2 0 0 0 6
ogrencilerine damismanhk yapilan
proje bilgileri (TUBITAK, AB,
ORAN vs.)
Dergi hakemligi bilgileri 3 0 5 0 0 0 0 0 8
Lisansiistii jiiri iiyeligi 7 0 0 3 1 0 0 1 12
Davetli konusmaci bilgileri 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Ogretim elemanlarinin 6grenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
merkezli 6gretim konusunda
edindigi sertifika ve belgeleri
Ulusal ve uluslararasi yaym icin 0 0 3 1 2 0 0 0 2140TL
Universiteden alinan tesvik destegi




(TL)

Web of Science’ta yayinlara yapilan
atif

Uluslararasi diizeyde alinan
odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve
bilgileri

Ulusal diizeyde alinan édiil/tesekkiir
belgesi sayisi ve bilgileri

Birimde protokol imzalanan staj ve
uygulama yeri sayisi

Birimde akreditasyon ¢alismalari

Birimde yiiriitiilen paydas geri
bildirim faaliyetleri

Birimde dis paydaslara yonelik
egitim, seminer, ortak proje
calismalar

Birimde toplumsal hizmet
faaliyetleri kapsaminda (egitim,
saghk, cevre, engelliler, cinsiyet
ayrimi, cocuklar, dezavantajh
gruplara yonelik yapilan calismalar)

Birimde kurumsal kiiltiir ve aidiyet
konusunda yapilan ¢caliymalar

Giincellenen derslerle ilgili paydas
toplanti sayisi




