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Birim Ad1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
GorevUnvam Béliim Bagskam
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Dekan

Astlax

Aragtirma Gérevlisi, Ogretim Gérevlisi, Ogretim Uyesi

Vekialet

Ogretim Uyesi

Gorew Alam

Béliimiin egitim-6gretim ve uygulama faaliyetleri

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yo6netmeligi kapsaminda temel
goérev ve sorumluluklar::

* Boliimiin egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerini yiirtitmek

* Boéliim Kuruluna katilmak ve anabilim dalim temsil etmek
1lgili kanun ve yonetmelik kapsam: digindaki temel girev ve
sorumluluklar::

e Bélimde arasgtirmalann yiiriitiilmesini saglamak

* Bolime ait her tiirlii faaliyetin dilzenli ve verimli bir sekilde

yurilitilmesini saglamak
* Boliimdeki 6gretim elemanlarina, egitim-6gretim, uygulama

ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rehberlik etmek

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginin kendisine vermis

Yetkiter oldugu yetkiler
Temel
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda
yetkinlikleri:
* Anabilim dalinda profestr, bulunmadif: taktirde dogent,
Yetkinlik Diizeyi bulunmadig taktirde yardimei dogent, yardime: dogent de

bulunmadif: taktirde 6gretim gérevlisi unvanina sahip olmak

¢ Dekan tarafindan atanmis olmak
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Gérev Igin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

e Orta-lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim
» Degisim ve gelisime agik olma

¢ Diizenli ve disiplinli calisma

» Ekip ¢alismasina uyumlu ve katihmer
e Ekip liderligi vasfi

e Empati kurabilme

e Etkin yazih ve sozlil iletisim

e Hizli uyum saglayabilme

e Hosgoériilii olma

e Ikna kabiliyeti

 Orta-lleri diizey Ingilizce

o Inovatif, degisim ve gelisime acik

* Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Ofis programlarim etkin kullanabilme
o Ozel bilgileri paylasmama

® Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sorun ¢ozebilme

e Sorumluluk alabilme

» S&zlii ve yazili anlatim becerisi

e Stres ydnetimi

s Ust ve astlarla diyalog

* Yogun tempoda galisabilme

Zaman ynetimi

Diger Garevlerle iliskisi

Yasal Dayanaklar

e 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu
* 2914 sayih Yilksek Ogretim Personel Kanunu
o Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Elemam ve

Memurlan Disiplin Y6netmeligi
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Bu dokimanda agiklanan gérev tanimim okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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Birinn Adx Sagiik Bilimleri Fakiiltesi
Girev Unvani Béliim Baskam
GorevinBagh Oldugu Unvan Dekan

Astlar

Aragtirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Ogretim Uyesi

Vekilet

Ogretim Uyesi

Girewv Alam

Boliimiin egitim-63retim ve uygulama faaliyetleri

Temel Girev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda temel
gorev ve sorumluluklan:

* Bolumin egitim-63retim ve uygulama faaliyetlerini yiirlitmek

* Boliim Kuruluna katilmak ve anabilim dahm temsil etmek
Igili kanun ve ySnetmelik kapsarmi digindaki temel gorev ve
sorumluluklan:

» Béliimde aragtirmalann yiiriitiilmesini saglamak

* Boliime ait her tilrlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yliriitilmesini saglamak
e DBolilmdeki 6gretim elemanlarina, egitim-6gretim, uygulama

ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rehberlik etmek

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin kendisine vermis

jetidler oldugu yetkiler
Temel
Universitelerde Akademik Teskilét Yonetmeligi kapsaminda
yetkinlikleri:
* Anabilim dalinda profesér, bulunmadif taktirde dogent,
Yetkinlik Diizeyi bulunmad: taktirde yardime: dogent, yardimer dogent de

bulunmadif taktirde 6gretim gérevlisi unvanina sahip olmak

e Dekan tarafindan atanms olmak
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Girev liin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

¢ Orta-lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimt
e Degisim ve gelisime agik olma

e Diizenli ve disiplinli ¢caliyma

» Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime:
o Ekip liderligi vasfi

o Empati kurabilme

e Etkin yazili ve szl iletigim

» Hizli uyum saplayabilme

¢ Hosgoriilii olma

o [kna kabiliyeti

e Orta-lleri diizey Ingilizce

* Inovatif, degisim ve gelisime agik

¢ Kurumsal ve etik prensiplere baghhk
e Ofis programlarini etkin kullanabilme
o Ozel bilgileri paylasmama

e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
¢ Sorun ¢ozebilme

* Sorumluluk alabilme

e S0zl ve yazili anlatim becerisi

s Stres yonetimi

¢ Ust ve astlarla diyalog

*  Yogfun tempoda ¢alisabilme

Zaman y&netimi

Diger Girevlerle Iliskisi

Yasal Dayanaklar

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

» 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman ve
Memurlar Disiplin Yonetmeligi
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Birine Adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Girevlnvam Béliim Baskam
Gorewit Bagh Oldugu Unvan Dekan

Astlaxr

Aragtirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Ogretim Uyesi

Vekallet

Ogretim Uyesi

Girew Alam

Béliimiin egitim-63retim ve uygulama faaliyetleri

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsaminda temel
gorev ve sorumluluklari:

* Bélimin egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerini ytiriitmek

¢ Bolim Kuruluna katilmak ve anabilim dalim temsil etmek
I1gili kanun ve ySnetmelik kapsam disindaki temel gérev ve
sorumluluklan:

* Boliimde aragtirmalarin yiiriitiilmesini saglamak

* Boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirlitiilmesini saglamak
* Bolimdeki 8gretim elemanlarina, egitim-6gretim, uygulama

ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rehberlik etmek

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin kendisine vermis

Retcier oldugu yetkiler
Temel
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda
yetkinlikleri:
* Anabilim dalinda profesr, bulunmadifi taktirde dogent,
Yetkinlik Diizeyi bulunmadig: taktirde yardime: dogent, yardimer dogent de

bulunmadi taktirde 6gretim gorevlisi unvanina sahip olmak

¢ Dekan tarafindan atanmis olmak
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Gérev lgin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

o Orta-lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim
¢ Degisim ve gelisime agtk olma

¢ Diizenli ve disiplinli ¢cahgma

e Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime:
s Ekip liderligi vasfi

¢ Empati kurabilme

e Etkin yazili ve sozlii iletisim

e Hizli uyum saglayabilme

* Hosgorillii olma

o Ikna kabiliyeti

e Orta-Ileri diizey Ingilizce

e Inovatif, degisim ve gelisime agik

e Kurumsal ve etik prensiplere baghlik
» Ofis programlarin: etkin kullanabilme
e Ozel bilgileri paylasmama

» Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
¢ Sorun ¢ozebilme

¢ Sorumluluk alabilme

e S6zlii ve yazili anlatim becerisi

e Stres ydnetimi

¢ Ust ve astlarla diyalog

¢ Yogun tempoda calisabilme

Zaman y6netimi

Diger Girevlerle Iliskisi

Yasal Dayanaklar

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yitksek Ogretim Personel Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman ve
Memurlan Disiplin Yoénetmeligi
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