
AKRAN EĞİTİMİ BECERİLERİNİ ÖLÇME FORMU 

 Yetersiz 

1 

Orta 

2 

İyi 

3 

Çok iyi 

4 

Eğitim teknik materyallerin doğru 

kullanımı 

    

Bilgilerin doğruluğu ve uygun 

aktarımı 

    

Kaynak çeşitliliği      

Sorunları yönetebilme     

Katılımcılardan geri bildirim alma     

Takım üyeleri ile uyumu     

Görevleri zamanında yerine getirme     

Etkinlik öncesi hazırlık yapabilme     

Kendi fikirlerini açıkça ifade 

edebilme 

    

 

 

UYGULAMA FORMU- örnek  

Konu Başlığı  Kanser hastalıklarında beslenme tedavisi  

Amaç  Klinikte vaka üzerinde tartışarak akran 

eğitimi modeli ile pratik uygulama ve teorik 

bilgileri içeren vaka sunumu hazırlamak.   

Süre  2 hafta  

Malzemeler  Klinik ortamda gereken bilgiler, analizler, 

önlük…. 

İşleyiş  Vaka analiz çalışma grupları ….. 

Tartışma  Yapılan çalışma sonrası tartışma, 

geribildirim, katkı ve öneriler.. 

 

 

 



Lider Değerlendirme Formu 

Bu form grup üyesi arkadaşlarınızla ilgili değerlendirme yapmanız için hazırlanmıştır. 

İlgili alana (X) işareti koyunuz. 

Ad Soyad:  

 

Değerlendirme Alanları: 
GRUP ÜYESİ AD  

          

Doğru bir takım oyuncusu, Ödevin  

bütününe eksiksiz katkıda bulundu. 

Önemli içerik ve süreçlere katkıda 

bulundu. 

          

Ödeve önemli bir katkıda bulunmuştur. 

Bazı süreçlere katkısı sınırlıdır.   

          

Herhangi bir soruna neden olmadı, 

ancak içerik ve sürece çok az katkı 

yaptı.  

          

Sıklıkla ödev ile ilgili değildi. Sıklıkla 

toplantı ve önemli mesajları kaçırdı. 

Sürekli hazırlıksızdı ve istenen 

düzeltmeleri standartların altında yaptı. 

          

Ödevde  tamamen yoktu hiçbir katkısı 

olmadı 

          

 

 


